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PARTENAIRES

ï Le Laboratoire de Cognition Artificielle et Naturelle de

lôUniversit®Federico II de Naples

ïEntropy KN, centre de formation , Rome, Italie

ï Le Département de Psychologie Clinique de lôUniversit®Jaume

I de Castellon, en Espagne, près de Valence

ï Le Département Informatique de lôUniversit®de Lincoln, en

Grande Bretagne

ïMF & PARTNERS CONSULTING, Management & Ressources

Humanes, à Lyon, France.



PARTNER LOGO PARTNER LOGO 

OBJECTIFS

ïLes entreprises

ïLes organismes publics
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OBJECTIFS

ïUne représentée par des avatars,

montrera les effets (parfois indésirables) des décisions prises

par le joueur (recrutement, formation, primes ou mesures

disciplinaires, réorganisation) sur la dynamique et lôefficacit®

du groupe quôildirige.

ï Le système permettra au joueur dôexp®rimenterdifférentes

approches. Il sera possible de jouer de manière ,

les résultats étant sauvegardés, au fur et à mesure des parties

(tous les joueurs nôaurontpas besoin dô°treen ligne au même

moment). Un scénario de base sera utilisé afin de faciliter

lôusagedu jeu, dans différents contextes professionnels.
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Distinction entre management et 
leadership

ïLepouvoirestconstitutif desorganisations(Etzioni, 1971)
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Distinction entre management et 
leadership

.
1) le pouvoir de récompense: reposesur la capacitéde la source
ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜà récompenserla cible

2) le pouvoir de coercition: reposesur la capacitéde la sourceà
punir la cible et sur la perceptionde la cible que la sourcea la
possibilitéde la punir

3) le pouvoir de légitimité: résultedeƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞbaséesur le droit ou
desvaleursassociéesà uneposition

4) le pouvoir de référence: est fondé surƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴde la cible
avecla source

5) le pouvoir ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ: reposesur le degréde compétencede la
source.
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Distinction entre management et 
leadership

ïle leadershipconsisteen la capacitéǉǳΩǳƴŜpersonnea
ŘΩŜȄŜǊŎŜǊun pouvoirpersonnelprocédantde sacapacitéà
influencerautrui

ïle leadersedistinguedu simplechef
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Distinction entre management et 
leadership


