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PRESS RELEASE 

 
LEARN TO LEAD: HOW TO BE ON THE TOP OF YOUR (SERIOUS) GAME 

 
 

To learn to lead a working team to someone in an effective way, a six consortium companies is 

developing a serious game* related to leadership. This new European project is part of the 

ƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ά[ŜƻƴŀǊŘƻ 5ŀ ±ƛƴŎƛέΣ ŦƛƴŀƴŎŜŘ ǇŀǊǘƛŀƭƭȅ ōȅ ǘƘŜ 9ǳǊƻǇean Commission. Under the 

Italian National Research Center command, the MF & Partners Consulting Company, the Entropy 

Company (IT), the Federico II University of Napoli (IT), the Lincoln University (UK) and the UJI 

University (SPA) have started this new European project in January and it will last for 2 years.  

¢Ƙƛǎ ǇǊƻƧŜŎǘ ŎŀƭƭŜŘ ά[ŜŀǊƴ ǘƻ [ŜŀŘέ όƻǊ [н[ύ Ƙŀǎ ŦƻǊ ŀƛƳ ǘƻ ŦƻǊƳ ŦǳǘǳǊŜ ƭŜŀŘŜǊǎ ƻƴ ƭƛƴŜΦ 5ŜǎǇƛǘŜ ŀƭƭ ǘƘŜ 

generally accepted ideas, a leader does not legitimate his power to his position only. He obviously 

can legitimate his leadership by imposing his vision to the group by achieving its tasks for instance, 

ŜǾŜƴ ƛŦ Ƙƛǎ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ƛǎ ƭƻǿŜǊ ƛƴ ǘƘŜ ŎƻƳǇŀƴȅΩǎ ƘƛŜǊŀǊŎƘȅ ŎƻƳǇŀǊŜŘ ǘƻ ǘƘƻǎŜ ǘƘŜ ƻǘƘŜǊ ƳŜƳōŜǊǎ ƘŀǾŜΦ 

Learn to Lead is meant to develop leadership abilities.  

L2L will be an on line formation based on a game in which each player will lead a team. This team 

could be a group of bank employees, or post office employees or even of a governmental cabinet; 

and it will compete against other teams. Like it would happen in the real life, the winning team will 

be the first which will reach its objectives (bigger profit, volume of services, and best feedbacks from 

customers/users). Each decision the leader takes, in any domain (recruitment, formation, giving 

bonuses or taking disciplinary measures) will have consequences over the team he leads and its 

dynamic. In addition to that, it will be possible to play to L2L without the obligation for the other 

leaders to be on line at the same time. Indeed, each team will be able to evolve virtually (but not 

necessarily synchronously) with the other teams, but always by following the decisions which have 

been determined before.  

The consortium is now analyzing all the needs for building this promising Serious Game in order to be 

perfectly suitable for SMEs, small governmental offices and NGOs.  

Serious Game: game designed for a primary purpose other than pure entertainment. The "serious" adjective is generally 

appended to refer to products used by industries like defense, education, scientific exploration, health care, emergency 

management, city planning, engineering, religion, and politics.  

This project has been funded with support from the European Commission. This publication [communication] reflects the views only of the 

author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein. 

Press Contact: 
 
 

Thibault Firerς Tel: 06 61 46 18 35 - tf@mfpartnersconsulting.com ς 
Maxime Ferretti ς Tel: 06 80 36 98 50 ς mf@mfpartnersconsulting.com - 

 

 



 

  
 
 
 

 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

DEVENIR UN LEADER AVEC LE NOUVEAU JEU SERIEUX « LEARN TO LEAD » 

5ŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł  ŘƛǊƛƎŜǊ ŘŜ ƭŀ Ŧŀœƻƴ ƭŀ ƳƛŜǳȄ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜΣ ǳƴ  ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ  ƻǊƎŀƴƛǎŞ 

en consortium de six partenaires  développe, actuellement,  un serious game* en leadership. Ce 

ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ [ŜƻƴŀǊŘƻΣ ŦƛƴŀƴŎŞΣ Ŝƴ partie, par la Commission Européenne, 

ŀ ŘŞōǳǘŞ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ŘŜǳȄ ŀƴǎ Ŝǘ ǊŞǳƴƛǘ [ΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ {ŎƛŜƴŎŜǎ /ƻƎƴƛǘƛǾŜǎ Řǳ /bw{ ƛǘŀƭƛŜƴ 

(pilote), MF & PARTNERS CONSULTING (FR), ENTROPY (IT) et les universités Frédéric II de Naples (IT), 

Lincoln (GB) et UJI (ES).  

Ce projet nommé Learn to Lead (littéralement : apprendre à mener) a pour objectif de former de 

futurs leaders, via la toile. Contrairement aux idées reçues, un leader ne doit pas son statut 

ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ  Ł ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǉǳΩƛƭ ƻŎŎǳǇŜΦ Lƭ ǇŜǳǘ ǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ǎΩƛƳǇƻǎŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜΣ ǇƻǳǊ 

ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǘŃŎƘŜΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƳşƳŜ ǎƛ ǎƻƴ ǇƻǎǘŜ Ŝǎǘ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜƳŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ 

important que ceux des autres membres. Learn to Lead vise à permettre aux joueurs de développer 

leurs capacités de meneur. 

Learn to Lead sera une formation basée sur un serious game dans lequel chaque joueur  réparti en 

équipe, en France, en Italie et en Espagne, animera une équipe de collaborateurs. Cette équipe, qui 

ǇƻǳǊǊŀ şǘǊŜ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ ōŀƴǉǳŜΣ ŘŜ ǇƻǎǘŜΣ ǾƻƛǊŜ ƳşƳŜ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩǳƴ ŎŀōƛƴŜǘ 

ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀƭΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǎŜǊŀ Ŝƴ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ /ƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾǊŀƛŜ ǾƛŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

gagnante sera celle qui maximisera ses objectifs  (meilleur rendement/résultat, plus grand retour de 

satisfaction clients/usagers). Chaque décision prise, que ce soit en matière de recrutement, de 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƛƳŜǎ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎΣ ŀǳǊŀ ŘŜǎ ǊŞǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ 

ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Řǳ ƎǊƻǳǇŜΦ [Ωǳƴ ŘŜǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ Řǳ [ŜŀǊƴ ǘƻ [ŜŀŘ ǊŞǎƛŘŜǊŀ Řŀƴǎ ƭŀ Ǉƻssibilité 

ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ƧƻǳŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ǎŀƴǎ ǉǳΩƛƭ  ǎƻƛǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŀǳ ƳşƳŜ 

ƳƻƳŜƴǘΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŎƘŀǉǳŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊǊŀ ŞǾƻƭǳŜǊΣ ǾƛǊǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ  ŎΩŜǎǘ-à-dire pas forcément 

simultanément avec les autres équipes mais toujours en fonction des décisions qui auront été prises 

auparavant. 

aC ϧ tŀǊǘƴŜǊǎ /ƻƴǎǳƭǘƛƴƎ Ŝǎǘ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘŜ ǇǊƻŎŞŘŜǊ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ŎŜ ǎŜǊƛƻǳǎ 

ƎŀƳŜΣ ŀǾŜŎ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ŀŘŀǇǘŞ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ όŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ 

organisations publiques ou particuliers). 

*Serious game : application informatique qui combine une intention sérieuse qui peut être de type pédagogique, 

informative, communicationnelle, marketing, idéologique ou d'entraînement avec des ressorts ludiques issus du 

jeu vidéo. 

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication (communication) n'engage que son 
auteur et la Commission n'est pas responsable de l'usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenu 
 

Contacts Presse: 

                          Thibault Firerï Tel : 06 61 46 18 35 ï tf@mfpartnersconsulting.com ï 

                      Maxime Ferretti ï Tel : 06 80 36 98 50 ï mf@mfpartnersconsulting.com ï 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Jeu_vid%C3%A9o
mailto:tf@mfpartnersconsulting.com
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Communiqués ayant occupé la première page de http://www.e -learning-infos.com/ du 7 

mai au 8 juin 2010 

Press releases published on the first page of http://www.e -learning-infos.com/ from May 

7th to June 8th 2010 
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PRESS RELEASE 

 

THE « LEARN TO LEAD » PROJECT PARTNERS WILL MEET IN LYON, FRANCE 

The six firms partnering on the European project Leonardo Da Vinci, will meet in Lyon, France, on July 

the 1st and 2nd. So, the Italian Institute of Cognitive Sciences and Technologies (pilot of the project), 

MF & PARTNERS CONSULTING (French firm based in Lyon, specialized in Management and Human 

Resources), the ENTROPY company (Italian firm specialized in training), the NATURAL  & ARTIFICIAL 

COGNITION LAB of FEDERICO II UNIVERSITY (from Naples, Italy), the LINCOLN SOCIAL COMPUTING & 

RESEARCH CENTRE (from Lincoln University, UK), and the PSYCHOLOGY & TECHNOLOGY LAB of 

JAUME UNIVERSITY ( from Castellon, Spain) will share the result of their research in order to continue 

the Serious Game* developƳŜƴǘΦ  ¢ƘŜ DŀƳŜ ǘƘŜȅ ŀǊŜ ǿƻǊƪƛƴƎ ƻƴ ƛǎ ŎŀƭƭŜŘ ά[ŜŀǊƴ ǘƻ [ŜŀŘέ ό[н[ύΣ ŀƴŘ 

is about how to perform in leadership. 

Serious Gaming is a training method more and more used in the business world since !ƳŜǊƛŎŀΩǎ 

Army, the serious game which had a huge success in 2002 and allowed to increase considerably the 

American troops.  

France and England are leading the serious game market in Europe, and the meeting will take place 

in Lyon, the French video game capital. Thus, this six companies consortium will finalize one of the 

very first serious games in leadership.   

*Serious game: game designed for a primary purpose other than pure entertainment. The "serious" 

adjective is generally appended to refer to products used by industries like defense, education, 

scientific exploration, health care, emergency management, city planning, engineering, religion, and 

politics. 

Press Contact: 

 

Thibault Firerς Tel: 06 61 46 18 35 ς tf@mfpartnersconsulting.com ς 

Maxime Ferretti ς Tel: 06 80 36 98 50 ς mf@mfpartnersconsulting.com ς 

 

This project has been funded with support from the European Commission. This publication [communication] reflects the views only of the 
author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein. 
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COMMUNIQUE DE PRESSE 

 

MEETING DES PARTENAIRES EUROPEENS DU PROJET « LEARN TO LEAD » A VALPRE 

[Ŝǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ [ŜƻƴŀǊŘƻ Ŏƻ-financé par la Commission 

Européenne, se réuniront à Valpré, le 1er Ŝǘ ƭŜ н ƧǳƛƭƭŜǘΦ !ƛƴǎƛΣ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜǎ {ŎƛŜƴŎŜǎ /ƻƎƴƛǘƛǾŜǎ Řǳ 

Centre National de la Recherche italienne (ISTC-CNR) (pilote du projet), MF & PARTNERS 

CONSULTING, cabinet Conseil en Management et en Ressources Humaines, (FR), nouvellement 

installé à Ecully, ENTROPY, centre de formation (IT), le Laboratoire de la Cognition Artificielle et 

bŀǘǳǊŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Federico II de Naples (IT), le Laboratoire de Recherche Informatique 

!ǇǇƭƛǉǳŞŜ ŀǳȄ {ŎƛŜƴŎŜǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ [ƛƴŎƻƭƴ όD.ύ Ŝǘ ƭŜ [ŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŘŜ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ŘŜ 

¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ WŀǳƳŜ ό9{ύ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊƻƴǘΣ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƭƭƛƴŜ ŘΩ9ŎǳƭƭȅΣ ƭŜ 

développement du Serious Game* « Learn to Lead » (ou L2L), jeu sérieux en leadership. 

Le jeu sérieux est une méthode de formation de plus en plus prisée dans le monde, depuis la sortie, 

en 2002, de !ƳŜǊƛŎŀΩǎ !ǊƳȅΣ qui a permis de sélectionner, en masse, de nouvelles recrues, pour 

ƭΩŀǊƳŞŜ ŀƳŞǊƛŎŀƛƴŜΦ  

9ƴ 9ǳǊƻǇŜΣ ƭŀ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩ!ƴƎƭŜǘŜǊǊŜ Ŧƻƴǘ ŦƛƎǳǊŜ ŘŜ ƭŜŀŘŜǊ Řŀƴǎ ŎŜ ŘƻƳŀƛƴŜ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ Ł [ȅƻƴΣ ŎŀǇƛǘŀƭŜ 

française du jeu vidéo et du jeu sérieux que se réunira ce consortium de six entreprises pour 

continuer la mise au Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ǘƻǳǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ǎŜǊƛƻǳǎ ƎŀƳŜǎ Ŝƴ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇΦ   

*Serious game : application informatique qui combine une intention sérieuse qui peut être de type pédagogique, informative, 

communicationnelle, marketing, idéologique ou d'entraînement avec des ressorts ludiques issus du jeu vidéo. 

Contacts Presse: 

                                     Thibault Firerς Tel: 06 61 46 18 35 ς tf@mfpartnersconsulting.com ς 

Maxime Ferretti ς Tel: 06 80 36 98 50 ς mf@mfpartnersconsulting.com  

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne. Cette publication (communication) n'engage que son auteur et la 

Commission n'est pas responsable de l'usage qui pourrait être fait des informations qui y sont contenues.  
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Publiés sur la première page du 9 juin 2010 au 15 juin 2010 

Published from June the 9th to June the 15th 2010 

  



 

  
 
 
 

Publié dans le magazine La Tribune de Lyon en juillet 2010 

Published La Tribune de Lyon Magazine in July 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publié sur le site http://www.communique -de-presse-gratuit.com/bientot -la-sortie-dun-
jeu-serieux-sur-le-theme-du-leadership_45154.html  le 5 juillet 2010 

Published on http://www.communique -de-presse-gratuit.com/bientot-la-sortie-dun-jeu-
serieux-sur-le-theme-du-leadership_45154.html July the 5th 2010  
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Publié sur le site http://www.communique -de-presse-gratuit.com/bientot -la-sortie-dun-
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Published on http://www.communique -de-presse-gratuit.com/bientot-la-sortie-dun-jeu-
serieux-sur-le-theme-du-leadership_45154.html July the 5th 2010 
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